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§ 1. Overenskomstens daekningsomrade

Stk. 1. Overenskomsten finder anvendelse pa fastansatte medarbejdere ved ANTV, der er
beskaftiget med produktion til radio, tv, internet eller andre medieplatforme.

Stk. 2. Vikaransattelser og projektansattelser af mere end 3 méneders varighed til daekning
af overenskomstomfattede stillinger er omfattet af overenskomsten.

Stk. 3. Overenskomsten omfatter ikke: Elever, personer i opleering/treening og administrativt
personale.

§ 2. Lenforhold
Stk. 1. Lonnen er et basislonsystem med folgende satser:
Pr. 1. januar 2019 32.100 kr.
Pr. 1. januar 2020 32.400 kr.
Pr. 1. januar 2021 32.700 kr.
Stk. 2. Herudover kan der ydes funktions- og/eller kvalifikationstilleeg jf. §3.

Stk. 3. Ved ansattelse pa nedsat tid ydes forholdsmaessig lon og pension.

Stk. 4. Lonnen udbetales manedsvist bagud.

§ 3. Funktions- og kvalifikationstilleeg

Stk. 1. Der kan aftales individuelle tilleeg, der knytter sig til den enkelte medarbejders serlige
funktioner eller kvalifikationer. Tilleeg kan ydes som varige tilleg eller midlertidige tilleg.

Stk. 2. Forhandlings- og aftaleretten for sddanne funktions- eller kvalifikationstilleg er
delegeret til den enkelte medarbejder, der dog kan veelge at inddrage sin tillidsrepraesentant
eller Dansk Journalistforbund i forhandlingerne.

Stk. 3. Opsigelse af et funktions- eller kvalifikationstilleeg sker i henhold til opsigelses-
bestemmelserne i funktionzrloven, med mindre andet fremgar af aftalen om tillegget,

cksempelvis at funktionstilleegget bortfalder ved funktionens opher.

Stk. 4 Ved projekter af op til seks maneders laengde kan der ydes et sarligt Projekttilleg.




§ 4. Arbejdstid

Stk. 1. Arbejdstiden er normalt 37 timer om ugen.

Stk. 2. Sognehelligdage, 23., 24. og 31. december samt Grundlovsdag og 1. maj fra kl. 12 er
principielt fridage. Hvis medarbejderen beordres til at arbejde en af disse dage, ydes
kompensationsfrihed.

Stk. 3. Den méanedlige arbejdsnorm svarer til antallet af dage i méneden * 7,4 timer,
fratrukket periodens lordage og sendage.

Stk. 4. I maneder med sognehelligdage, 23., 24. og 31. december samt Grundlovsdag og 1.
maj nedskrives arbejdsnormens timetal forholdsmassigt. Det samme gzlder maneder, i
hvilke der afvikles afspadseringsdage og feriedage.

Stk. 5. Medarbejderen kan kun péberébe sig overarbejde, nar dette er aftalt med ledelsen.
Kun beordret og kontrollabelt arbejde ud over den méanedlige arbejdstidsnorm er dermed at
betragte som overarbejde. Aftalt overarbejde afspadseres i forholdet 1:1 inden udlebet af de
efterfolgende to kalendermaneder. Er det ikke muligt at afspadsere oparbejdet overarbejde
inden for denne periode, kan det aftales med ledelsen, at overarbejdet udbetales i forholdet
T:1.5.

Stk. 6. Den enkelte medarbejder sikres 2 ugentlige fridegn, s& vidt muligt i sammenhaeng.

Stk. 7. Mellem den enkelte medarbejder og ANTV kan der for maksimalt 12 maneder ad
gangen laves aftale om at fungere som selvtilretteleegger. Hvis medarbejderen ensker det, har
denne ret til at medbringe tillidsrepreesentanten eller Dansk Journalistforbund til
forhandlingen.

Ved selvtilrettelaegger forstas:

Medarbejderens arbejdsopgaver er ikke tidsplanlagt af andre. Medarbejderen tilretteleegger
selv sin arbejdstid, dog under hensyntagen til moder, facilitetsbundne tider samt andre
produktions- og udsendelsesmassige hensyn og deadlines.

Medarbejderen er selv ansvarlig for at udligne merarbejde inden for opgerelsesperioden i
forholdet 1:1.

Opgoerelsesperioden er 1 maned.

Safremt arbejdstiden af produktionsmaessige hensyn tilretteleegges for lengere perioder end 1
méned ad gangen, kan det aftales at benytte en anden opgerelsesperiode.

Overarbejde:
Hvis det konstateres, at opgaverne, f. eks. pa grund af sygdom, ikke kan klares indenfor den

aftalte opgerelsesperiode, er medarbejderen forpligtet til at drofte det med sin neermeste chef.
Chefen har derefter mulighed for at omprioritere arbejdsopgaven eller beordre overarbejde.
Det er alene beordret og kontrollabelt overarbejde, som afspadseres/udbetales i henhold til
overenskomstens bestemmelse om overarbejde.



§ 5. Radighedstillzeg

Stk. 1. I stedet for betaling af overarbejde i henhold til § 4 kan der mellem medarbejderen og
virksomheden indgas aftale om, at der betales et rddighedstilleg til medarbejderens
manedlige lon.

Stk. 2. Radighedstillagget tager udgangspunkt i det overarbejde, der forventes at ville blive
pélagt medarbejderen.

Stk.3. Safremt forudsaetningerne for den indgéede aftale vedrerende radighedstilleeg @ndres

veesentligt, kan hver af parterne opsige en sddan individuel aftale om radighedstilleg med en
méneds varsel.

§ 6. Ferie

Stk. 1. Medarbejdere, der omfattes af denne overenskomst, har ret til 27 dages ferie (5 uger +
2 dage), som atholdes i overensstemmelse med ferielovens principper.

Stk. 2. Med virkning fra 1. januar 2020 har medarbejdere, der omfattes af denne
overenskomst, ret til 29 dages ferie (5 uger+ 4 dage), som afholdes i overensstemmelse med
ferielovens principper.

Stk. 3. Med virkning fra 1. januar 2021 har medarbejdere, der omfattes af denne

overenskomst, ret til 6 ugers ferie, som afholdes i overensstemmelse med ferielovens
principper.

§ 7. Sygdom

Stk. 1. Medarbejderne oppebzrer fuld len under sygdom.

Stk. 2. Medarbejderne har ret til frihed med lon svarende til lon under sygdom, nar dette er
nedvendigt af hensyn til pasning af den enkelte medarbejders syge, hjemmeboende barn
under 15 4r. Denne frihed daekker kun barnets forste sygedag.

Stk. 3. Virksomheden kan kreeve dokumentation i henhold til galdende regler herom for
henholdsvis medarbejderens eller barnets sygdom, séfremt dette skennes nodvendigt.

Stk. 4. Tjenestefrihed til bornepasningsorlov dakkes af de almindelige regler pa omradet.

§ 8. Barsel

Stk. 1. I forbindelse med barsel har medarbejderen ret til fuld lon efter reglerne i stk. 2 — 6

Stk. 2. Moderen har ret til fuld lon i forbindelse med graviditetsorlov i seks uger for forventet
fodsel og barselsorlov i 14 uger efter fodslen.



Stk. 3. Faderen har ret til fuld len under feedreorlov i op til 2 uger. Friheden skal placeres
inden for de forste 14 uger efter fodslen.

Stk. 4. Moderen har desuden ret til fuld len i op til 12 uger i forbindelse med foraldreorlov.
Stk. S. Faderen har desuden ret til fuld len i op til 12 uger i forbindelse med forzldreorlov.
Stk. 6. Er bade moderen og faderen ansat i ANTV, er det dog kun den ene part, der har ret til
op til 12 ugers foraldreorlov, hvorimod den anden part kun har ret til op til 6 ugers

forzldreorlov.

Stk. 7. Lon under barsel udger den normale lon (basislon og eventuelt funktions-,
kvalifikations- og/eller radighedstilleeg).

Stk. 8. Ved adoption ydes der lon efter tilsvarende principper som ovenfor, pd betingelse af
at de adoptionsundersogende myndigheder bestemmer, at den adoptionssegende subsidieert
den ene af de adoptionssegende agtefeller skal veere i hjemmet.

Stk. 9. Virksomhedens pligt til at yde lon under barsel/adoption er betinget af, at

medarbejderen efter kapitel 7 i lov om dagpenge, er berettiget til fulde dagpenge, som
refunderes til arbejdsgiveren.

§ 9. Korsel, rejser, dizeter m.v.

Stk. 1. Aftalt kersel i egen bil i forbindelse med tjenesten afregnes efter statens regler.

§ 10. Pension

Stk. 1. Der etableres efter aftale med den enkelte medarbejder pensionsordning i et
pensionsselskab.

Stk. 2. Som bidrag betaler medlemsvirksomheden 10% og medarbejderen 5% af basislonnen
i henhold til §2 stk.1.

Stk. 3. Medarbejderens bidrag indeholdes i de manedlige lonudbetalinger.
Stk. 4. I forbindelse med projekt- og tidsbegransede ansattelser, indbetales der kun til en

pensionsordning efter stk. 2, hvis ansettelsen forventes at have en varighed pa mere end 6
maneder. I stedet udbetaler virksomheden pensionsbidrag som tillag til lennen.

§ 11. Efteruddannelse

Stk. 1. ANTYV stiler efter at vedligeholde medarbejdernes kompetencer og kvalifikationer,
sdledes at medarbejderstaben er i stand til at varetage de forskellige arbejdsopgaver i huset pa
tilfredsstillende vis.



Stk. 2. Vedligehold af medarbejdernes kvalifikationer kan besta i traditionel, faglig efter- og
videreuddannelse eller kompetenceudvikling i bredere forstand gennem det daglige arbejde.

Stk. 3. Vedligehold af medarbejdernes kompetencer kan tage sigte pa savel specifikke
kompetencer som pa mere almene kvalifikationer og personlig udvikling.

Stk. 4. Hver enkelt medarbejder har ret til en arlig MedarbejderUdviklingsSamtale, der
blandt andet tager sigte pa at klarlegge malene for udviklingen af medarbejderens
kompetencer og kvalifikationer.

§ 12. Ophavsret

Stk. 1. Parterne er enige om, at medarbejderne i henhold til den til enhver tid galdende Lov
om ophavsret nyder beskyttelse for det af dem tjenstligt producerede stof i det omfang,
betingelserne for beskyttelse i henhold til neevnte lov er opfyldt.

Stk. 2. I kraft af anseettelsesforholdet og denne overenskomst erhverver virksomheden enhver
ret til at udnytte og til at overdrage rettighederne til det tjenstligt producerede stof pa
nedenstdende betingelser. Det tjenstligt producerede stof ma siledes blandt andet anvendes i
medienetvaerk, pa andre medier — herunder digitale, til eksemplarfremstilling og udenfor
vitksomhedens sadvanlige arbejdsomréde. Dette gezlder ogsa efter ansattelsesforholdets
opher.

Stk. 3. Virksomheden skal gere erhververen opmerksom pé, at udnyttelse af produktionen
skal ske under respekt for Ophavsretslovens § 3, i hvilken forbindelse, der for si vidt angar
redaktionelt stof, herunder dokumentarprogrammer og -udsendelser, ogsd henvises til
medieetiske normer. Virksomheden krediterer alle redaktionelle funktioner.

Stk. 4. For retten til udnyttelse af det redaktionelle stof, som falder udenfor virksomhedens
sedvanlige arbejdsomrade, betaler virksomheden en &rlig rundsum pé kr. 1.000 til Dansk
Journalistforbund, der patager sig ansvaret for midlernes administration og anvendelse.
Afregning sker en gang érligt pr. 31. december.

Stk. 5. Medarbejdernes vederlag i kraft af denne aftale medregnes ikke i lensummen i
forbindelse med overenskomstfornyelser

Stk. 6. Parterne bevarer deres ret til vederleeggelse efter Ophavsretsloven §§ 13, 17, 35, 39
og tilsvarende udenlandske eller internationale regler i nutid og fremtid.

§ 13. Opsigelse

Stk. 1. For opsigelse af ansatte geelder de i funktionerloven fastsatte regler, med mindre
andet er aftalt mellem medarbejderen og virksomheden.



Stk. 2. Afskedigelse begrundet i medarbejderens forhold kan ikke ske uden en forudgiende
skriftlig advarsel. Advarslen skal indeholde en preecis beskrivelse af forholdet samt en
tidsmassig begrensning pa maksimalt 12 maneder.

Bortvisning som folge af grov misligholdelse af ansattelsens forudsetninger eller
virksomhedens regulativer er ikke omfattet af denne skriftlige advarselspligt.

§ 14. Samarbejde

Stk. 1. Medarbejdere omfattet af overenskomsten har ret til - fortrinsvis blandt ansatte, der
har varet ansat i mere end et &, og som er anerkendt dygtige - at vealge en
tillidsrepraesentant, safremt der i virksomheden er ansat mere end 5 medarbejdere omfattet af
overenskomsten.

Tillidsrepraesentanten har ret til at fremleegge de ansattes synspunkter for ledelsen.

Stk. 2. Tillidsrepreesentanten sikres den fornedne frihed til at varetage faglige opgaver
vedrorende virksomheden i arbejdstiden. Endvidere sikres tillidsrepraesentanten ret til lonnet
at deltage i Dansk Journalistforbunds grundkursus for tillidsreprasentanter, samt TR-stavne
og delegeretmode.

Stk. 3. Tillidsrepreesentanten kan pa sin organisations vegne indtrede i forhandlingerne om
den enkelte medarbejders lon- og ansattelsesforhold, safremt den enkelte medarbejder og
virksomheden matte enske det.

Stk. 4. Valget af tillidsrepreesentant har forst gyldighed, nar resultatet er meddelt til og
godkendt af virksomhedens ledelse. Eventuel afvisning af det foretagne valg skal vare DJ i
hande senest 14 dage efter ANTV s modtagelse af meddelelsen om valget.

Stk. 5. Tillidsrepraesentanten kan ogsa fungere som talsmand for de journalistiske
freelancere, der matte vaere tilknyttet virksomheden, hvis disse hver isar métte enske det.

Stk. 6. Det er sével tillidsrepraesentantens som virksomhedens pligt at bidrage til at
vedligeholde og fremme et roligt og godt samarbejde pa arbejdspladsen.

Stk. 7. Tillidsreprasentanten nyder den almindelige beskyttelse i sit ansettelsesforhold jf.
statens regler.

§ 15. Uoverensstemmelser

Stk. 1. Alle uoverensstemmelser om forstaelsen af overenskomsten skal forinden
foreleggelse for faglig voldgift seges lost ved atholdelse af lokalt mede hos virksomheden
under medvirken af reprasentanter for hver af overenskomstens parter.

Stk. 2. Leses uoverensstemmelsen ikke ved afholdelse af lokalt mede, kan
uoverensstemmelsen af hver af parterne indbringes for faglig voldgift.




hver af parterne indbringes for faglig voldgift.

Stk. 3. Pastand om brud pa overenskomsten, herunder arbejdsstandsninger, skal straks indberettes
til overenskomstparterne, og mede i faglig voldgift skal afholdes dagen efter péstandens
fremsettelse.

Stk. 4. Den faglige voldgift bestar af 6 medlemmer, hvoraf hver part til sagens behandling udpeger

3. I tilfelde af stemmelighed tilkaldes en opmand. Kan der ikke opnas enighed om valg af opmand,
skal parterne i fellesskab anmode Arbejdsrettens formand om at udpege en siddan. Opmanden

indkalder pa begering herom snarest gorligt parterne til behandling af uoverensstemmelsen.

Opmanden kan i tilfelde af overenskomstbrud idemme den tabende part en bod. Parterne betaler

hver halvdelen af udgifterne ved voldgift eller ved tilkaldelse af opmand, dog skal den part, der

pastar brud pé overenskomsten, safremt denne pastand ikke er taget til folge i den faglige voldgift,

udrede sagens omkostninger. Parterne atholder egne omkostninger.

§ 16. Konfliktvarsling

Stk. 1. Er forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet ved
overenskomstens udlebstid, galder overenskomsten fortsat, indtil ny overenskomst indgas, eller
indtil en af parterne pa sine medlemmers vegne ivaerksatter arbejdsstandsning (strejke, blokade,
lockout eller boykot).

Stk. 2. Arbejdsstandsningen skal varsles ved serlig og anbefalet skrivelse mindst 14 dage for
arbejdsstandsningen agtes ivaerksat, og der skal pd samme méde gives den anden part meddelelse
om beslutningen mindst 7 dage for arbejdsstandsningen ivaerksattes.

§ 17. Ikrafttrzeden og varighed

Stk. 1. Overenskomsten trader i kraft 1. januar 2019 og kan opsiges med mindst tre méneders
varsel, dog tidligst til 31. december 2021. Hvis den ikke inden udlebstiden er opsagt med mindst 3
méneders varsel, leber den videre et 4r ad gangen, indtil den opsiges med tre maneders varsel.

Arhus den 16. januar 2019.
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